附件1                 教育教学成果量化积分标准
	序号
	考核项目
	权重分
	考核内容
	积分标准
	提供材料
	审核
部门

	一
	综合荣誉与重点工作
	10分
	年度考核
	任现职以来，考核优秀0.5分/次。
累计积分，达到2分不再累加
	证书或通知文件
	人事处

	
	
	
	综合荣誉
	任现职以来，获先进工作者、优秀教师、优秀教育工作者、优秀党务工作者、职教领军人才、社会服务等综合奖励荣誉的，按国级3分，省级2.5分，院市级2分，校级1.5分标准。以最高分记，不累计。
	
	

	
	
	
	重点工作
	近三年，参与学校重大迎评创建等项目，计0-5分，主持人5分，参与人3分。以最高记分，不累计。
	综合部门出具证明
	

	二
	教学工作
	40分
	教学工作量
	近三年平均教学工作量1分/周学时(升学班级1.5分/周学时)。
	课表
	教务处

	
	
	
	教学业务考核
	近五年教学业务考核优秀2分/次。
	教学业务考核记录
	评估处

	
	
	
	著作教材资料
	近三年主编校级以上立项的教学计划、大纲、技能训练方案、题库等重要教学文件和优秀教学专项资源每份1分；
任现职以来，主持教材、精品课程、微课、数字化资源等：主编国级12分、省级10分、院市级8分、校级6分，参与减半计分（取前三名）。
	样本、证书、通知文件
	教务处

	
	
	
	继续教育
	任现职以来，取博士、硕士、本科分别为5、3、1分，最高记分，不累计。
现职以来，参加国、省、市项目培训依次计3、2、1分。最高记分，不累计。（网络培训减半）
当年参加企业实践或社会服务，年考核合格计1分。
	证书原件、培训证书及
证明
	系部
教务处

	
	
	
	教学荣誉
	优秀教研组长、优秀专业负责人、教学能手、学科带头人、教坛新秀、名师工作室培养对象、优秀教学团队负责人等教学荣誉按国级5分，省级4分，院级3分，市级2分，校级1分标准。以现在职最高记分，不累计分。
	证书、通知文件
	教务处

	三
	教科研工作
	30分
	课题研究
发明专利
	主持或参与国家级、省部级、市(学院)级、校级课题研究、教改立项项目，主持人分别记12分、10分、8分、6分，参与人员减半，取前七名。
发明专利授权和申请分别记10分和5分，实用新型、外观设计专利授权和申请分别记8分和4分。均为第一申请人累计计分。
	具立项文件和结题证件计。
	科技产业处

	
	
	
	论文发表
	SCI发表论文每篇记12分，核心期刊发表论文每篇记10分，非核心公开期刊发表论文每篇记3分，内部刊物及校刊发表论文每篇记2分，以上均为第一作者记分。SCI论文参与作者第二、第三名每篇分别记5、4分，其他论文参与第二作者每篇记1分。
	期刊原件
	

	
	
	
	科技服务
	近三年参加科技服务，有项目、有计划、有记录、有过程资料、有成效、有实践单位证明。每天记0.2分，不超过5分。
	相关原始材料
	

	四
	教育工作
	20分
	班主任、社团任职
	近五年班主任任职情况，0.7分/学期。
近五年内担任学校社团指导老师，0.1分/学期。
逐级逐项累计积分，达到该项总分8分不再累加。
	聘书、社团材料
	学生处
团  委

	
	
	
	工作实效
	被学校评为首席班主任2分、模范班主任、年度优秀班主任1分。
班主任个人获奖：省级4分、院级3分、市级2分、校级学期0.5分。
任职班级获奖：省级4分、院级3分、市级2分、校级0.1分。
班级学生获奖：国家级4分、省级3分、院级2分、市级1分。
逐级逐项累计积分，达到该项总分10分不再累加。
	获奖证书原件或证明材料
	

	
	
	
	德育科研
	德育课题研究：主持国家级2分、省级1分、市级校内0.5分，参与减半。
德育著作教材：公开出版:主编2分、参编1分。
德育校本教材：主编2分、参编1分。
德育论文：公开发表核心期刊2分、省级1分、市级0.5分；校内参加德育论文评选经评审入选0.3分/篇。
逐级逐项累计积分，达到该项总分2分不再累加。
	报告或证书原件、证明材料
	

	五
	加分项
	30分
	任现职以来市级以上教育教学获奖及其它
	主持人教育教学成果奖、科技成果奖：
国家一等12分、二等10分、三等8分；
省级一等10分、二等8分、三等6分；
院市级一等8分、二等6分、三等4分。
（以证书为准，参与人减半）
获技能大赛、教学大赛（信息化大赛等）、班主任基本功大赛等竞技类奖项：
国家一等12分、二等10分、三等8分；
省级一等10分、二等8分、三等6分；
院市级一等8分、二等6分、三等4分。
论文征文、教学设计、文明风采大赛、创业创新大赛、职业生涯规划比赛等评比类奖项：
国家一等8分、二等7分、三等6分；
省级一等6分、二等5分、三等4分；
院市级一等4分、二等2分、三等1分；
升学教学质量奖：
省市统考中综合排名一等8分、二等6分、三等4分；
综合性体育比赛：
国家金牌一枚12分、银牌一枚10分、铜牌一枚8分；4-8名分别7、6、5、4、3分；
省级金牌一枚10分、银牌一枚8分、铜牌一枚6分；4-8名分别5、4、3、2、1分；
院市级或金牌一枚8分、银牌一枚6分、铜牌一枚4分；4-8名分别4、3、2、1、0.5分。
以上逐年逐项最高累计，各项如是指导学生获奖减半积分。
班主任工作10年以上者另加2分，以后每多1年加1分。
	获奖证书和指导老师证书
	人事处


注：1.中层正职教育工作分核算后计满分20分，表格中第四项不再计分。
2.第一至第五项考核项目每项积分办法：本人考核项目积分＝本人该项积分×（该项权重分/同类人员最高分）。
3.本人总积分＝第一至第五项考核项目积分和+职龄分（职龄:2分/年）+招生分（近三年超额完成分15分，完成分10分，不完成按比例得分）；
4.除说明外，均以任现职来成果积分，最后由组织人事处汇总，并张榜公示。
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