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 2023 年 6 月份学校重点工作安排 

                                                           2023 年 05 月 31 日 

序号 重  点  工  作 
分管 

领导 
职能处室 

1 

1.持续推进学习宣传贯彻落实党的二十大精神； 

2.统筹做好市委第三巡察组巡察工作； 

3.统筹推进新建盐城农业科技职业学院相关工作； 

4.协调做好 2023 年招生宣传工作； 

5.统筹做好 2023 年春学期结束工作。 

孙永龙 
组织人事处 

办  公  室 

2 

1.做好创建协调及重大材料等各项工作； 

2.深入扎实做好意识形态工作；做好学校宣传工作； 

3.加强学校网络安全和核心软件建设工作； 

4.协同做好委第三巡察组巡察工作； 

5.做好春学期结束前和秋学期开学工作安排以及期终考试试

卷打印及安全工作； 

6.建立健全学生电子档案，学生评语、成绩等资料归档； 

7.做好学生管理资料期末检查工作；对全体班主任工作进行学

期末测评，做好各系部的综合考核工作； 

8.召开全校学生会工作大会，部署各系部各班级学期总结工

作； 

9 加大系部学生常规管理和班主任管理的检查和考核力度，确

保校园秩序稳定和谐，为招生营造良好环境； 

10.推进校园雨污分流和一体化无人值守污水提升泵站项目建

设，向市财政局提出资金申请；推进图书馆改造、培训教室改

造等工作； 

11.学生公寓建设：向市规划局申报规划许可证，编制项目概

算，制定招标文件，发布招标公告并招标； 

12.做好暑期维修计划的编制工作；做好学生暑假离校前的物

资移交工作； 

13.完成校园房屋的安全检测项目，同时向辖区政府、住建局、

自规局等部门提出办理不动产权证申请； 

14.完成 2022 年度行政事业单位内部控制报告编报工作；完成

基层工会经费计拨、上解情况审查表；完成代办费结算多退少

补工作，准备下学期新老生收费工作； 

15.做好“6.26”国际禁毒日安全教育宣传工作； 

16.会同学校签约的消防维保公司检查消防设施、设备，排除

消防隐患；做好期末学校治安、消防、交通安全防范和管理工

作，做好学生准备离校的安全维稳工作； 

17.做好毕业生创业典型手册的编印工作；做好 2023 届毕业证

的就业信息上报工作、就业的跟踪服务和管理工作；做好 2023

届全日制毕业生毕业证书的验印工作； 

18 组织、指导各系部处室组成招生团队，走进各初中生源学
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序号 重  点  工  作 
分管 

领导 
职能处室 

校进行线下点上招生宣传；精心组织五年制高职单独招生考试

的宣传、咨询和报名工作； 

19.迎接省教育厅开展职业学校实习工作调研工作； 

20.完成 2023年盐城市职业教育与社会教育优秀论文评选稿件

校内评审和推荐上报；完成 2023 年 1-6 月份各系部教师论文

发表补助的申报； 

21.持续推进盐城生物工程高等职业技术学校 25个科技创新与

服务团队深入一线开展工作； 

22.完成 2022年盐城市科技局重点研发项目基础研究和现代农

业项目的合同签订和项目中期检查工作； 

23.做好 2023 年第一期《沿海农业》的发放；完成 2023 年第

二期《沿海农业》的校对与出版； 

24.完成省级三大现代农业产业技术体系的结题验收；组织新

一轮的省级现代农业产业技术体系申报； 

25.推进我校盐城市十四五规划课题的研究和校级课题的中期

检查；完成江苏省职教学会2023-2024年立项课题的开题工作； 

26.完成 2023 年金融挑战赛省赛；准备第四届中国·盐城创新

创业大赛； 

27.部署暑期“三下乡”社会实践；完成毕业生组织关系材料

的移交；完成 2023 年春学期团员发展工作。 

3 

1.签订全员聘任合同，服务迎评创建；发布 2023 年职称申报

通知文件； 

2.入党积极分子培训； 

3.优秀共产党员、党务工作者、优秀党支部评选； 

4.组织 2023 年 10 名教师招聘工作；完成编外用工人员增加工

资工作； 

5.修订落实 2022 年度奖励性绩效工资分配办法；完成 2022 年

奖励性绩效工资报批工作； 

6.协同做好市委巡察准备工作；部署党委意识形态工作责任制

专项检查准备工作； 

7.出台《在全校党员干部中大兴调查研究的通知》；制定学校

暑期干部管理能力提升培训计划； 

8.完成法人年度报告公示和信用等级评价工作； 

9.公布部门岗位建新功目录、学习强国积分；制定党委理论学

习中心组第六次学习计划； 

10.正常开展困难职工慰问和“六必访”工作； 

11.正常开展“校务公开”监督工作； 

12.做好换届选举“教代会代表”工作； 

13.推进校内养殖基地建设，继续跟踪抗病毒异育银鲫和鳜鱼

苗种饲养，对 2021 年渔业高质量发展课题进行结题评审验收； 

14.推进 2022 年渔业高质量发展课题财政拨款，完善各课题绩
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分管 

领导 
职能处室 

效指标。 

4 

1.协调做好市委第三巡察组巡察各项工作； 

2.推进专项督查（内部审计）活动； 

3.组织各党支部支委参观“盐之'廉'味”主题联展； 

4.开展党建融合、“百村百技”等对接服务活动； 

5.按时序开展专题教育和教育整顿相关学习活动； 

6.做好“510”警示教育活动总结； 

7.开展“清风盐农，翰墨清廉”荷花与廉洁文化教育活动。 

许为柏 监督审查室 

5 

1.组织好学生期末考试； 

2.做好 2023 年秋学期教学任务的编制工作； 

3.完成三年制专科新设置六个专业的申报材料工作；完成学科

专业建设组的相关材料工作； 

4.根据联合学院安排，修订 2023 级实施性人才培养方案； 

5.2023 届毕业生学业成绩审核工作（含毕业论文（设计）、岗

位实习、职业资格技能证书等）； 

6.开展学院第九届教学成果奖评选申报工作； 

7.开展学院首批五年制高职高水平产业学院和产业教授选聘

申报工作； 

8.完成图书馆的各类图书的编目、上架工作；协助完成图书馆

一楼基础设施建设工作； 

9.组织教师参加 2023 省教学大赛（9 个中职团队）；举办 2023

年度师生篮球比赛； 

10.编印 2023 年成人教育招生简章；完成培训读本审稿、定稿； 

11.开展 2022 年度部级高素质农民培育第 13 期（省农业推广

总站）； 

12.开展 2022 年度盐城市百千万工程 2-3 个班；开展新农民教

育(送教下乡）5 次； 

13.完成春学期工作总结和秋学期工作计划； 

14.组织各系教研室进行期终教学资料检查；准备期终评教评

学； 

15.做好 2023年全国职业院校技能大赛中职组江苏省选拔赛选

手报名及参赛组织工作；做好蔬菜嫁接和农机修理两个项目的

国赛集训服务工作； 

16.完成 2023 年度暑期实训设备维修保养计划汇总及报批工

作；做好暑期实训室安全大检查工作； 

17.组织学生技能等级认定； 

18.做好二级建造师、社会工作者、公务员遴选等考试组织工

作。 

宋孝春 

教务处 

成人教育处 

评估处 

技能开发处 

 


