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2023 年 3 月份学校重点工作安排
2023 年 02 月 28 日

序号 重 点 工 作
分管

领导
职能处室

1

1.持续推进学习宣传贯彻落实党的二十大精神；

2.协调推进新建盐城农业科技职业学院相关工作；

3.持续推进干部队伍建设；

4.持续深化校系二级管理。

孙永龙
组织人事处

办 公 室

2

1.做好迎评相关工作；

2.做好核心软件上线测试并培训；

3.举行第十三届班主任能力比赛；召开 2022 年秋学期学生工

作表彰大会及学生工作月度大会；

4.召开全面推进“阅读+劳动+赏识”德育品牌建设座谈会；举

行全校“宿舍开放日”活动；开展“学雷锋”志愿服务主题活

动和 3.8 女生阳光健康快乐系列活动；

5.启动春学期感恩主题教育活动，组织校学生会、团委会、各

系部各班级学生代表到南洋烈士陵园举行扫墓活动；

6.办理学生公寓、食堂建设的相关审批手续和完成初步设计、

工程概算等工作；筹措图书馆一楼改建事宜；

7.向盐城市不动产交易中心、亭湖区与建湖县相关主管部门申

请，补办南、北校区房产证工作；

8.做好个人所得税汇算清缴工作，并催收东台退役士兵培训费

和各项承包费入账；

9.编制 2022 年财务报告；

10.检查消防设施、设备，更换学校老旧过期失效消防器材；

11.完成春季学生参军政审材料的扫尾工作，做好政审材料的

归档；

12.开展春季校园及校园周边安全稳定隐患排查活动，联合相

关部门及时排除存在的安全隐患；

13.完成所有未报到学生的学籍异动相关手续以及 2019级高职

班学生学习成绩和评语上传的相关工作；

14.编制 2023 年五年制高职和三年制中职招生计划并按时上

报，积极争取“3+4”分段培养项目，同时出台 2023 年招生工

作意见讨论稿；

15.做好毕业生尤其是 2022 年盐城市百名菁英“强村行动”录

用的 13 名毕业生的跟踪调研服务工作，以及 2023 年百名菁英

“强村行动”报名工作；

16.编制并发布 2023年学校各类课题项目申报校历表及校级课

题指南；

17.成立新一届学术委员会并开展活动；

18.研究制定系（部）科研工作量化积分考核评比办法；

19.做好盐城市优秀科技创新团队、科技标兵和优秀科技工作

童朝亮

办 公 室

学 生 处

总 务 处

财 务 处

保 卫 处

招 就 处

科技产业处

团 委
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序号 重 点 工 作
分管

领导
职能处室

者申报的指导和推荐工作，25 个创新团队服务调研；

20.开展 2023 年校级“文明风采”大赛；发展 2023 年春学期

新团员。

3

1.召开年度党建工作和全面从严治党工作会议，落实全面从严

治党内审整改方案；

2.修订 2022 年度、讨论 2023 年度奖励性绩效工资分配办法；

3.完成 2023 年职称聘用工作，并初拟 2023 年度人才招聘工作

方案；

4.完成师资队伍建设规划、一师一档等相关迎评材料；

5.讨论出台学校中层干部管理办法；

6.完成 2023 年上半年组织发展主要工作；

7.开展“三八”国际劳动妇女节系列庆祝活动；

8.开展推选第十届“盐城市十佳文明职工”候选人工作；

9.组织教职工参加市妇联举办的“第十二届家庭保龄球友谊

赛”；

10.组织教职工参加市总工会举办的“2023 职工读书月”启动

仪式上的节目表演；

11.正常开展困难职工慰问和“六必访”工作；

12.组织教职工文体协会正常开展活动；

王 会

组织人事处

工 会

水产研究院

4

1.协同召开党建暨全面从严治党工作会议；

2.落实层级党风廉政建设主体责任；

3.开展纪检监察条线实境学习教育活动；

4.推进信访举报问题线索的审查调查；

5.做实“三重一大”备案监督和日常监督。

许为柏 监督审查室

5

1.做好迎评资料等相关准备工作；

2.制订 2023 年实施性人才培养方案制（修）订工作方案，开

展市场调研、组织开展人才培养方案制（修）订工作；

3.开展三年制高职专业设置调研、认证及人才培养方案制订工

作；

4.组织学校 2022-2023 年度教学大赛；开展 2023 年课堂教学能

力大赛市级选拔；开展教师教学基本能力（粉笔字）比赛；

5.组织申报 3+4 项目申报工作；

6.成立张謇耕读文化传承研究中心；

7.与市委组织部联办村书记轮训班；

8.开展江苏沿盐集团等委托培训 2-3 个班，部级高素质农民培

育 2-3 个班，市百千万工程 4-6 个班；

9..组织 2022 年部级农民培育和市百千万工程项目审计；

10.组织领航学校整改任务集中审核；

11.负责教师教学质量考核结果公示、发文；

宋孝春

教务处

成人教育处

评估处

技能开发处
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12.做好五年制高职评估整改工作进度跟踪工作；

13.教学档案互查；

14.组建技能大赛国赛队，做好集训服务工作；

15.组建学生专业技能社团，开展常态化技能训练；

16.明确各实训室专兼职管理员，修订实训室管理工作责职；

17.组织好公务员面试工作；

18.梳理各专业各班级新学期技能考核项目；

19.开展校内考工定级，积极与市园林协会沟通，推进社会人

员考工培训。


